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План ПРОТJшодействия коррупцин
Кавказского управлси"я Федераль"ой службы по экологическому, теХНОЛОГJl'lескомуи атомному "адзору

нз 2018 - 2020 годы

"2 МСрОПрИЯТIIЯ Отвстствснныс Срок ОЖllдасмый
п/п IIСПОЛlllпеЛII ВЫПОЛНСНIIЯ Dсзvльтат

1. П08ЫIIIСНIIС ЗффС"'-ПIВНОCТII мсхаlllОМ08 У"СI)'ЩlроваlllIЯ КОllфJIIIЮ'ОВ шпсрссов, оБССПС'lСIШСсоБJIIОЛСllllЯ фсдсраЛЫ'ЫМII
"ОСУ;ЩРСТВСIIIIЫМIIграждаllСIШМII СJlужаЩIШl1 фсдс"алыIйй СJ.ужбы по ЗКОJlОI'IIЧССКОМУ,ТСХIIОЛОПI'IССКОМУИ aTOMIIOMYlIадзо"у IIраВIШ,

о,'"аШlчс.шii 11заllРСТОВ и 11"111IЦ111108 СJlужсбllОГО ПОВСДСIII'Яв СIIЯЗIIС нснолнс,шсм 'ШII ДОJIЖНОСТIIЫХобязанностсй,
а Т:lh."'ЖС ответственности за IIX IIЗРУlllеПIlС

1,1, ОБССПС'lеНllе действенного ФУIIКЦIIОНllроваНIIЯКОМIIССИИ Отдсл кадров 11 Постоянно УРСГУЛИРОВaJшеКОНфЛllкта
Кавказского упраВЛСIIИЯ Фсдеральной службы по спецработы IIIпсресов в ОТlIDШСIIIII!
3КОЛОГII'lескому. ТСХНОЛОГIIЧССКОМУ11 атомному надзору федеральных государственных
(далсе - Управленпс) по соблюдеНIIЮ трсбоваНIIЙ к гражлаНСКIIХ служащнх
служебному поведению федеральных государственных Кавказского упраВЛСIII!Я
граждаНСКIIХ служаЩIIХ п уреГУЛIlРОВaIlI!Ю КОНфЛlIкта Ростехнадзора
IIнтсресов (щшее - государственные

служаЩllе УправлеНIIЯ),
ПРННЯТIIСмер по обсспсчеНIIЮ
соблюдеНIIЯ госудаРСТВСННЫМII
служаЩНМII УправлеНIIЯ
требоваНIIЙ к служебному
повсдеНIIЮ
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N. МеРОПР'IЯТI!Я Ответственные Срок ОжндаеМЫII
п/п IIСПОЛlllпеJII! выполнення результат

1.2. Обеснсченне деllственного фУI! КЦlIOНllроваНI!Я ОТI1СЛкадров 11 ПОСТОЯНIIО СоздаНIIС условнй
должностных JIIЩ УправлеНIIЯ. отвстственных за работу спецработы 110недопущеlШЮ совершеllllЯ

по профШШКТIIКС КОРРУШЩОННЫХ правонарушеНIIЙ граждаНСКIIМII служаЩIIМII
Обособленные Управлення коррynЦIIОIIIIЫХ 11
структурные IIHblX нравонарушеНИII
подразделеНIIЯ

1.3. ОРГШlllзаЦlIЯ рассмотреНIIЯ обращеНIIЙ граждан Отдел кадров н Постоянно СовершенствоваНllе процедуры
(граждаНСЮIХ служащпх) о дачс согласня на замеЩСНllе в снецработы контроля IIСПОЛl!еНIIЯБЫВШIIМII
оргюшзацнн ДОЛЖIЮСТlI на условнях гражданско- ГOCYIIapCTBeHHblMIIслужаЩIIМН
нравового договора (гражданско-правовых договоров) УправлеНIIЯ обязшшосТII но
IIЛII IШ UЫII0ЛНСllllе в данной органюаЦlI1I работы соБЛlOденшо ограНllчеНIIЙ 11
(оказаНllе даllНОЙ ОРГШlllзаЦlШ услуг) 11<1 УСЛОВIIЯХ запрстов после УВОЛЫIСНlIЯс
трудового ДО1"овора. ССЛII отдеЛЫlые фУНКЦlI1I государственной граждаНСКОII
I'ocy l1арствсшroго ynравлсння данной органюацией службы
входиЛl' в должностныс (служсбные) обязаННОСТII
государствснного служащего УправлеНIIЯ.
ОРГШlllзацня рассмотрення уведомлеНIIЙ коммерчеСКIlХ
(некоммерчеСКIIХ) органюаЦIIЙ о заключении с
грюкдаШШО~I. :НL\lещаВШIIМ должность государствсшюго
СЛ)'ЖНIЦСГО УправлеНlIЯ. трудового IIЛII гражданско-
правового договора

J .4. ОРГШlllзаЦIIЯ нровеДСНIIЯ в lIорядке. HpelIYCMoTpellHoM Отдел кадров 11 Постоянно Сокращеllllе случаев lIарушеНIIII
HopMaTIIBHbIMII npanOBblMII актаМII РОССIIЙСКОЙ снецработы ['ocYIIapcTBeHHblMII служаЩIIМН
ФедераЦIIII. проверок по факта\1 нссоблюдсш,я УпраВЛСНIIЯ норм федерального
гocYIIapcTBCHHbIMII служаЩIIМН УПРШlЛеНIIЯ ограННЧСНIIII. законодательства,
ЗШlретов н НСlIсполнения обязанностей. установленных в устанаВJllшающего ограНllчеНIIЯ 11
цслях ПРОТIIВОДСЙСТВIIЯкоррУНЦIIII. а также НРlшснеш!с занрсты в IIX служебной
соответСТВУЮЩIIХ мер ЮРllдической отвстствсшюсТl! дсятслыIстII

1.5. ПооnедеllllС МОIIIПОOlшга соблюдеllllЯ запостов. Отдсл кадоов 11 15.ol.20 1<J СокоаЩСIIIIС случасв наР)'IIIСIIIIЙ



МСРОПР"ЯТlIЯ

ПроведеНllе комплекса профилаПllческих МСРОПРИЯТIIЙ,
направлснных на соБЛЮДСНIIС установленных
аНТIIКОРРУПЦIIОНIIЫХ запретов, ограШIЧСllIIЙ и требований
IIIщаМII, заМСЩШОЩIIМИ должности. СВЯЗШlllые С ВЫСОКIIМ
КОРРУПЦIIОIIНЫМриском

ограllllЧСНIIЙ 11 трсбований. устаllОВЛСIIНЫХ в цслях
противодсйствия КОРРУПЦIII!, В том Чllсле ограНIIЧСНIIЙ,
касаЮЩI!ХСЯ получеНIIЯ подарков, выполнеllllЯ IШОЙ
оплачивасмой работы, обязашlOСТИ увсдомлять об
обраЩСНIIЯХ в целях склонеllllЯ к сопершсншо
КОРРУШIlIOННЫХ правонарушеШIЙ

H~
Н/П

1.6.

1.7. ПроведеНllе МОНИТОРlшга праКТIIКII
отвстствеllllОСТИ за совершеНllе
правонаРУШСНIIЙ и преСТУПЛСНIIЙ
напраплеННОСТII

пр"влечения к
КОРРУПЦIIОННЫХ
коррушщошlOЙ
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Отпстствснные
IIСПОJIIlIlтеЛII
спецработы

Отдсл кадров И
спецработы

Отдсл кадров 11
спсцработы

Срок
ВЫПОJ1llеllllЯ
15.01.2020
15.11.2020

15.09.2018
15.12.2018
15.03.2019
15.06.2019
15.09.2019
15.12.2019
15.03.2020
15.06.2020
15.09.2020
15.12.2020
31.07.2018
15.10.2018
15.ot.2019
15.04.2019
15.07.2019
15.10.2019
15.01.2020
15.04.2020
15Л7.2020
15.10.2020

Ожидасмый
nсзvльтат

государствеННЫМII граждаНСКlШII
служаЩIIМИ 11раБОТlшкаМII
подведомственных оргаНlIЗаЦIIЙ
занрстоп. ограШI'lеНIIЙ 11
требоваНIIЙ, установлснных в
цслях ПРОТlIводействия
КОРРУПЦIIII. ИспользоваНllе
результатов МОllllТОРIШга пр"
разработкс комплекса
оргаllllЗационн ых,
РВЗ1,ЯСllIIтеЛI>IIЫХ11иных мср по
соблюдеНIIЮ установленных
ТDсбоваНIIЙ
Умсньшснис количества фапов
иарушеНIIЙ уетшюплеШIЫХ
аНТIIКОРРУШЩОННЫХзапрстов
11ограНIIЧСIШЙ

УменыпеНIlС КОЛll'lеетва фапов
lIаРУШСlIlIЙ уетаноплеНIIЫХ
аНТИКОРРУШlllOlШЫХ запрстов
11ограШlчеШIЙ



H~ МеРОПРIIЯТlIЯ ОтветствеНllые Срок ОЖllдаемыii
п/п IICI IOJIJ 11пеJl 11 выполнеНIIЯ результат

'-К Проведеllllе МОIШТОРlIнга 11аналllЗа сведеНIlЙ о доходах. Отдсл кадров 11 до 15.08.2018 Выявлснис нсполных 11
расходах. об IIмуществе 11 обязательствах спецработы до 15.08.2019 lIедостовериых cBeneflllii о
имущественного характера. предстапляемых ЛllцаМII. до 15.08.2020 доходах. расходах. об IIмущсстве

претеllДУЮЩIIМII на замеЩСllllе должностеii феl\сралыюii 11обязатеЛl,ствах

rocYIIapcПIcHHOii гражданскоii службы. ПКЛЮЧСIIIIЫХ n IIмуществеШlOl'О характера
переЧIIII. YCTaHOHJlCllllble нормаТlIDНЫМII праПОВЫМl1
a~.,.aMII РОССIlЙСКОНФсдсраЦlШ. 11JIIщаМII. замеЩШОЩIIМfl
указанные ДОЛЖIIOСТlI

1.9. ПРllмеНСlIIlС 110 результатам МОIIIIТОРlIнга мср Отдсл кадров 11 дО 15.10.20J8 ОБССllечеllllе соблюдеНIIЯ
ЮР'IJ\lI'lескоii отвстствеШIOСТlI n порядке. устаноплешlOМ Сllсцработы до 15.10.2019 обязаННОСТII прсдставлять
законодатеЛI)СТnОМ. к rocyjtapcTBCllllblM служанщм до 15.10.2020 СIIСДСНIIЯо доходах. расхода.х, об
УllраllлеНIIЯ. предстаВIIIIШН~1 недостопсрные 11 неполныс IIМУЩССТПС11обязаТСЛЬСТllах
свсдеНIIЯ о доходах. расходах об IIмущеСТllе 11 IIмущеСТllенного xapa~.,.epa
обязательстпа.х IIмуществснного характера достовеоно 11в полном объеме

1.1О. ОргшшзаЦIIЯ систематического проведеlШЯ ОЦСНКII Отдсл Kaдpoll 11 до 01.09.2018 У страllеllllе РIIСКОП
КОРРУПЦIIОННЫХ РIIСКОВ. IIОЗIШКШОЩIIХ ПрlI реалllзаЦll1I спецработы до 01.09.2019 коррушщонных IIроявлеНllii при
Ростехнадзором СВОIIХ фУIIКЦllii, Н Вllсссшtе уточнеНllii до 01.09.2020 НСПОЛНСIIIШдолжностных
11 перечень должностеii федералЫlOii государственной обязанностеii
службы. замещенне которых связаllО с КОРРУПЦНОШIЫМII государственнымн служаЩIIМII
рнска~ш УпраВЛСIIНЯ

1.11. ПРIIНЯТllе мер по 110вышеншо JффеКТIIВНОСТII контроля за Отдел кадроп 11 15.01.2019 ВыявлеИllе указанных случаев.
соблюдеНllем ЛlIнаМlI, :шмеIЦШОЩlfМII ДОЛЖНОСТII спецработы 15.01.2020 ПРlIмснеlше мер ЮРI!Дllческоii
государстпеШlOii службы, требоваНllii заКОllодательства 15.11.2020 ответствеЮЮСТII к
РОССIlЙСКОЙ ФсдераЦlI1I о ПРОПlВодеiiСТВlI1I КОРРУПЦlш. государственным служащнм
касаЮНlIlХСЯ предотпращеНIIЯ НЛII уреГУЛIlРОllаНIIЯ УправлеllllЯ
КОllфЛlIкта IIнтересов. в том 'lIIсле ПРIlDле'lеШlе таКIIХ ЛlЩ
к отвстствеШЮСТII в случае 'IX иесобтОДСИIIЯ

1.12. ПРIIИЯТllе мер по повышеНll10 JффСКТIlПИОСТНкадровой Отдеп кадров 11 15.01.2019 Выявленне укюаиных случаев
работы 11 чаСТII. касающсйся lIедеllllЯ ЛII'IIIЫХ дел спецработы 15.0 1.2020 при ПОСТУllлеlllШ граждаll на
rocYJlapcTuellllblx служаЩIIХ. 11 том числе КОIIТРОЛЯ :ш 15.11.2020 госудаРСТВСНIlУЮ граждаllСКУЮ
актуаЛl!ЗаЦllсii свсдеНIlЙ. содсржаЩIIХСЯ в анкетах прн СЛVЖО\/
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H~ МеРОIlРIIЯТIIЯ Ответствеllllые Срок Ожидаемыii
п/п IIСПОЛlllпелн RЫПОJlНСЮIЯ оеЗVЛhтат

поступлеНlI1I на государствеllll}1О гражданскую елужбу.
об IIХ родствеllниках. свойствеllниках в целях ВhlявлеllllЯ
возможного КОНфЛllкта IIнтересов

I.IЗ. ОргаНlIЗаЦIIЯ обучеНIIЯ по образовательным программам в Отдел кадров 11 15.10.2019 Повышеllllе квалllфllкаЦlШ ЛlЩ.
облаСТII ПРОТlIводеЙСТl!llЯ КОРРУНЦIIII государственных спецработы 15.10.2020 за\lещаЮЩIIХ ДОЛЖНОСТlIс
служаЩIIХ Управлсния, впервые НОСТУШШШIIХ на ВЫСОКIIМкорруrЩIIОННЫМ
государственную гражданскую службу. замещаЮЩIIХ РIIСКОМ. по образоватеЛhНЫМ
ДОЛЖНОСТIIс BhICOКlIMКОРРУПЦIIОННЫМРIIСКОМ npOI"]JaMMaMв облаСТII

ПРОТlшодеЙСТВIIЯ"ОIШVПЦШI
1.14. Представленне сведеНIIЙ о Лllцах. к "оторым было Отдсл кадров 11 Постоянно Своевременное направлеllllе

ПРlIменено взыс"аНllе в Вllде УВОЛhнеНIIЯ с СВЯЗIIс утратой спсцработы сведений о ли цах. к которым
довеРIIЯ за совершение корру"ционного IIравонарушеНIIЯ было IIрименено взыс"аНllе

в Вllде УВОЛhllеllllЯ в СВЯЗII
с утратой довеРIIЯ за совершеllllе
КОРРУПЦIIОIIIIОГО
правонарушеllllЯ.
в VIЮJшомочеllllhlJ! ООГШI

1.15. ПровеДСНllе меРОПРIIЯТlIЙ по обеСПС\lсшtlO Отдел 15.l2.2() 18 Обееllечение заГРУЗКII в еДIIНУЮ
уполномоченных 1IIЩ. ответствеllНЫХ за работу с еДIIНОЙ до"ументаЦIIOlIIЮ- СlIстему 110управленнlO
СlIстемой по управлеНll10 кадровым составом (далее - IIllформаЦlЮННОГО "адровым составом 11"роведеllllе
еДIIНВЯ СlIстема). усиленными квалllфllЦII рован НЫМII обеспечения автомаТIIЗllрованного ШIШlllза
элеКТРОННЫМII ПОДПIIСЯМIIв целях обеспе'lеНIIЯ заГРУЗКlI в справо" о доходах. расходах.
еДIIНУЮ СlIстему 110 управленню "адровым составом и Отдел "адров 11 об Ilмуществе 11 обязатеЛhствах
провеДСШIЯ автомаТIIЗII ровш ,ного аllШlllза справок о Сllецработы IIмущсственного характера
доходах. расходах. об IIмущсстве 11 обязатеЛhствах
IIмvществешlOГО характера

1.16. ПроведеНllе меРОПРIIЯТIIЙ 110 ПОД"JllOчеШIЮ к еДIIIЮЙ Отдел 15.12.2018 Обеспечеllllе ВОЗМОЖНОСТII
системе ДОЛЖIIОСТIIЫХ ЛIIЦ "адровых служб, До"ументаЦIIОНIIО - работы ДОЛЖIIОСТНЫХЛlЩ
ответственных за работу по НРОфllлаКТlIке ИllформаЦlЮllНОГО "адровых служб. ответствеllllЫХ
КОРРУПЦIIОIIНЫХ11'IIIЫХ IIраВОllарушеНIIЙ обеспе'lеНIIЯ за работу 110ПРОфllлаКТII"е

КОРРУIЩIЮIIНЫХ 11 IIНЫХ
Отдел "адров 11 правонарушеНIIЙ. в еДlIlIОЙ
Сllецоаботы СlIстсме по vnпавлеНIIIО



N~ М~РОПРIIЯПIЯ OTR~TcTBellllbIe Срок Ожпда~мый
п/п псполнптелп выполн~ння [)~ЗУЛhтат

кадповым составом
1.17. ПровеД~llIIе меРОПРПЯТllЙ по автомаТlI3аЦПII кадровой Отдел 15.12.2018

работы в части обеспсчепия собпюдеllИЯ требоваНIIЙ к документаЦlЮППО- 15.12.2(J19
служсбному поведеНIIЮ. уреГУЛllроваНIIIО копфлипа IlнформаЦIIОННОГО 15.12.2020
IIнтересов 11 ПРОТllВодеiiСТВIIЯ КОРРУПЦIIII поср~дством обеспечеНIIЯ
СДlIIIОЙ ~IICTCMЫ

Отдсл кадров 11
спсцработы

1.18. УчаСТllе в наУЧ)fО-11РШСПlческнх копф~реllЦlIЯХ 11 IlНblX Отдсл кадров 11 31.12.201S ОбеспечеНllе ВПСДРСПIIЯв
М~РОПР"ЯТIIЯХ по вопросам РСaJIllзаЦlIII государствеппой спецработы 31.12.2019 праКТIIЧ~СКУЮ деятслыlOСТЬ
lIOJIIIПIЮ\ в облаСТII ПРОТllВодеЙСТВIIЯКОРРУПЦIIII Iювелл заКОlюдательства в

обласТII ПРОТl!ВодеЙСТВIIЯ
коrюупЦlШ

2. llЫИВЛСIII\С 11Сllетс~t:lТlШIЦIIII 111'11'11111 11УСЛОllllii ПРОЯВЛСПIIЯ КОРРУIЩIIII В ДСЯТСЛЬПОСПIКавказского упраВЛСlll1Я ФСДСРЗЛЫJOii службы по
'JKOJIOГlI'ICCKOM)', ТСХIIOJIOПI'.еском)' 11атомному 113Д30ру, MUHIITOIHIIII' К:ОРРУlllllIOIIIIЫХ IHICh:OB 11 ИХ )'cтpallCllllc

2.1. ОбеспечеПllе эффективпого взпltмодеЙСТIШЯ с Отдел кадров 11 Постоянно ОпераТlIвпое 11эффеКПlВlюе
прзвоох раllllтел ьн ым 11 органами 11 IШЫМII спецработы реаПlРОВЗНllе Ila стаВШllе
I'ocy дapCTB~IIHЫM11 ОРI'ШIi.lМ11 110 вопросам оргаНlI3аЦlI1I I13веСТIIЫМIIфапы
ПРОПIВОД~ЙСТВIIЯКОРРУПЦIIII КОРРУПЦIIОIIIIЫХпроявлеllllЙ

в деятеЛЬНОСТIIотдельных
государственных спужаU(llХ
Ростсхнадзооа

2.2. ОбеспечеНIIС дсйств~нпого ФУII КЦlЮНllровання еднной Отдел Постоянно МОIIIIТОР"IIГ НСlIолнеНIIЯ
спстсмы докум~птооборота. позволяющсй осуществлять ДОКУМСlпаЦlIOIIIIO- документов е целью IIсключеПIIЯ
всдеНllе учета 11контроля IIСlIолненпя документов IIllформаЦlЮПНОГО ВОЗМОЖНОСТII1I0ЯВЛ~НIIЯ

обеСIlсчеllllЯ КОРРУПЦlIOННЬL"р"сков

Отд~л кадров 11
сп~цработы
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N~ МеРОПРllЯПIЯ Ответствснные Срок Ожндаемыii
п/п НСПОЛlllпелн выполнення результат
2.3. СоблюдеНllе требованнii. Оl'раннчсннii н условнii МСЖРСl'1I0нальныii Постояиио ОБССПСЧСllllеусловий для

государствсиных закунок в pa.\lKax Федерального закона отдел контрольно- своевремеиного ВЫЯВЛСII!!Я
от 5 апреля 20 IJ 1'.N~44-ФЗ «О контрактиоii системе в правового обеспечения обстоятельств,
сфсрс закупок товаров. работ. услуг для обеСllечения свидетельствующих о
гоеударствеииых и МУII!!ЦlШальных нужд» Финаисово- IЮЗМОЖНОСТИВОЗll!!кновеНIIЯ

хозяiiственныi1 ОТД~Л конфЛlIкта интерссов

Отдел кадров и
спецработы

2.4. МШIIIТОРИНГи выявлеllие КОРРУШII!OIIIIЫХрисков. в том Межреп!ОналЫlыli Постоянно Исключение условиii нецелевого
'lI!сле при чии и условиli КОРРУПЦIIII.в деятельности но отдел контролыю- ИСПОJ!ьзования и растрат
размещению государственных заказов и устранение правового обсспсчсния бюджсТII ых средств
выявленных КОРРУПЦl!ОII!IЫХрисков

Финансово-
хозяйственныii отдел

Отдсл кадров и
спецработы

2.5. Проверка участника на отсутствие факта нривлсчеllllЯ к Единая КОМИССIIЯпо Постоянно С Исключеиие УСЛОВllii
адМИНИСТР;lПIВноiiответствснности за совершение осуществлению момента ввеДСflllЯ ИСllраво~IOЧИОГОзаключения
адМIIнистрапIВНОГО праВОН;lрушеИIIЯ. IIредусмотренного закупок для нужд реестра государственных конч)а~'тов
eTaTbeii J 9.28 Кодекса POCClliiCKOiiФедераЦIIII об Кавказского ЮРИДllческих тщ.
аДМlIIшстративиых правонарушсниях. при осущсствлеНlII1 управления пр"влечеииых к
закушж товаров. работ. услуг JUIЯобсспечения Фсдеральиоii службы адМIIнистраПlвиоii
государствеиных ИЛlIМУIIIЩllПальных нужд 110 :JКОЛОПlческому. ответствеииости в

теХИОЛОГllческому и соответствии со
атомному иадзору cTaTbeii J 9.28

Кодекса
Россиiiскоii
Федеращш об
aдMII!!IlстраТИВlIЫХ
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N~ Мероприятия Ответственные Срок ОЖl1даемыii
н/п исиолнители ВI.IНОЛllения Dс]ультат

правонарушеlll!ЯХ

2.(,. ОбсспечеllНС действснного фУ11кцио нироваllИЯ МежреГИОllШIЫIЫЙ Постояино Повышение эффеКГllВlЮСТlI
межведомствеlllfОГО электроиного взшtмодеЙСТВlIЯ отдел предоставлеиия взаимодействия госу дарствеииых
УrlравлеllllЯ и элсктронного ВЗВllМодействия Унравления с госуларствеииых услуг. оргаиов между собой с целью
гражданами и оргаишациями в рамках нредоставлсиия аналша. иланирования обмеиа ииформацией по
r'осударствсииых услуг н отчетности вопросам rlрофилакгики

КОРРУПЦlюииых и IlIIbIX
Отдел правонарушеиий

Докрtеllтащюиио-
ииформационного

обсспечения

Отдел кадров и
сиецработы

3. ВЗ:ll",одействис К'Шl>аЗСl>ОI'О)"правлеllllИ Федеральпой службы ио Зl>ОЛОГlI'lеСl>О~.У,теХНОЛОГllчеСl>ОМУ'1 атомному падзору с
IIIIСПI1УПIМИ граЖДalIСl>ОГОобщества и граждаlШМН, а та.-жс СОЩ:llШСэффеl..IIВНОЙ c'lcтe>lbI обрапlOЙ СВЮ'., обесиеченне доступности

ннформацин о деятсльностн КаВI>аЗСl>ОГОуиравления 1'0етехнадзора

3.1. Провсденне мероприятий по размещснию и ежемесячиой Отдел Постояино Обеепечсиие достynа граждаи и
акгуалюаЦШI в подразделах ОфИЦlшлыюго сайта докумеитВI tllOIIH0- оргаиизаций к информации 06
Управлеиия. IlOевящеШIЫХ вонросам ПРОТllВодействия информаЦlЮИllOГО ШlПtкоррупциоиной
КОРРУПЦlII! обеспе'lеиия деятелыlOСТИ Управления.

размещенной иа ОфИЦllалыlOМ
Отдел кадров и сайте Унравлеиия

спецработы

3.2. Осуществлсиие эффеКГИВllЫХ мср 110ФУlIкционироваНIIIО Отдел Постоянво Своеврсменное реагированне 11
системы оБDаТllOii связи. ПО:ШОЛЯlOщихкоппеКТllOовать ilOKYMCHTaЦllOlrllo- Пj10ВСDкасведеиий
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N~ М~РОIlРIIЯТIIЯ Ответственные Срок ОЖllдасмыi1
П/Н IIСIIОIIIШТСЛlI вынолнеНIIЯ реЗУЛI,тат

ПРОВОДIIМУЮ ШIТIIКОрруп ЦlЮIIIIYIO работу на ОСlIове IIlIформаШЮIIНОГО о КОРРУПЦlЮIIIIЫХ проявлеНIIЯХ в
IIlIформаЦlI1I о се резу лътаТII BIIOCTII, полученной оБССПСЧСНIIЯ дсятеЛЬНОСТII государствеllНЫХ
от lIаселения 11 IIIIСТlПУГОВ гражданского общества, а служаЩIIХ УправлеllИЯ
такжс оБССПСЧlIваЮЩIIХ возможность опсраТIIВНОГО Отдсл кадров 11
прсдстаВЛСНIIЯ граждаllаМII 11оргаНlIЗаЦIIЯМИ IIlIформаЦИII сп~цработы
о фактах КОРРУПЦlШ в УпраВЛСlIlШ IIЛII lIарушениях
требовшшi1 к служебному rюв~деlllПО сго
государственных служащих [lOсредством:

фУllКЦllOнироваНllЯ «горячеi1 ЛlfННII» 110 вопросам
ПРОТllВодеi1ствия КОРРУПЦIIII:

присма ЗЛСI,:ТРОIIНЫХсооБЩСlшi1 черсз ОфllЦlШЛЫlыii
спНт УпраRЛСlIlIЯ (lIа ВЫДСЛСllllыi1 адрес ЗЛСКТРОllllыi1
почты 110 фактам КОРРУПЦlШ) с оБССПСЧСlIIlСМ
ВОЗ~ЮЖIIОСПI нсr1РСРЬШllоi1 обратноi1 СВЯЗII заяВIIТСЛЯ
с УпраRЛСlIlIСМ

" , ПРОВСДСНIIС«прямых Лlllшi1» с граждаllами по вопросам Отден ПОСТОЯНIIО СоздаНIIС ДОПОЛlштслыюго~' •••."I.

аНТllкорруrЩllOllIlОГО IIросвеЩСНIIЯ. ОТIIСССННЪШк сфсре докрlентаЦlIOIIIIО- IIСТОЧНlIка информации.
ДСЯТСЛЫIOСТlIУправлеllllЯ 1IIIформшrИOlIIЮГО IIОСРСДСТВОМкоторого будст

обеспечения IIРОВОДIIТЬСЯIIОJlшватслыю-
разъясшпельная работа

Отдел кадров и
спсцработы

3.4. Продолжсние работы по формированию Отдсл кадров и 05.12.2018 Обеспечснис открытости R
у государствснных служащих Ростсхнадзора спсцработы 05.12.20 19 ДСЯТСЛЫЮСТlIУправлсния и
отршщтслъного ОТlЮШСIIИЯК КОРРУПЦIIН. 05.12.2020 формироваllllС общеСТНСIIIЮГО
У становлснные фа",'Ы КОРРУПЦlШ IIреданать гласности Мllения IIстеРI1lШОСТlI к

КОРРУIЩIЮННЫМIIРОЯНЛСНIIЯМ

3.5. ОргаШIJШЩЯ доведсния до государственных служаЩIIХ Отдел кадров н ПОСТОЯIIIЮ Повышенне ШПИКОРРУIЩIЮlllюi1
Управления положсниi1 заКОllодательства POCCIli1CKOi1 СПСЩJaботы культуры государствснных
ФсдсраЦИII о ПРОТllВодсi1СТВIIН КОРРУПЦIIII СЛ\'ЖШЦIIХ Управлення
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Н2 Мсропр"ят"я Отвстствснныс Срок ОЖllдасмый
п/п НСПОЛlllпеЛlI ВЫПОЛНСIIIIЯ осзvльтат
ЗJ). Обобщенне нрапнкн рассмотреНIIЯ IlOлучеllllЫХ в разных Отдел кадров н 15.12.201H Выявленне хараперных

формах обращсннй граЖДШI н органюшщй по фапам спецработы 15.12.201 'J наРУШСНIIЙ,а также МОIIIПОРIIIIГ
IIРОЯВЛСIIIIЯКОРРУНЦlщВУправлсНlШ 15.12.2020 функцнй, осущсствляемых

Управленнсм на прсдмет
налНЧIIЯ КОDDVIЩIЮIШЫХРIIСКОВ

3.7. РеШlllзацня комплекса МСРОПРIIЯТIIЙ,папраВЛСIIIIЫХ Н3 Отдсл 15.02.20 1'J ОбсспечеНllе эффеКТIIВНОСТН
качественное повышение эффеКПlВНОСТl1 деятелыlетни докумснтаЦlIOНl1 0- деятелЫlOсТlI нресс-службы
пресс-службы РостеХllадзора по IIllфОрМllроваНIIЮ IIнформаЦНОНIIОГО l'остехнадзора по
обществеlllЮСТlI о результатах работы подразделеПIIЯ н обеспечеНIIЯ IIIIфОрМllроваНIIIО
ДОЛЖНОСТНЬL'I:лнц по профнлаКТlIке КОРРУПЦIIОНIIЫХ11 общсствеllllОСТII о рсзультатах
IIНЫХправонаРУШСНIIЙ Отдел КШiРОВ11 работы подразделення 11

спецработы ДОJlЖIIOСТIIЫХ ЛИU 110

ПРОфlшаПlIке коррупцнопных 11
IIНЫХппавонаПVlIIсннii

-1. МСрОПрIIIIТlIII, наНР'ШJIСllНЫС 113противодсйствнс "ОРРУНЦlIII В Каlll<аЗСl<ОМунраllлеllllll ФедсраJIЫlOii службе 110Эl<ОЛОПI'lееl<О~IУ,
теХНОЛОГНЧССl<ОМУ11атомному надзору с Y'ICTOMснецнфНЮI ее ДСIIтеЛЫlOеТlI

4.1. ПРОВСДСllllе меропрнпнй по рсалюаЦlIII комплскса мер. Отделы. 15.1U.2018 ПРIIНЯТlIСантнкоррупцнонных
направленных на МОТНВIlРОВШlllе ПОДКОllllЮJIЫIых УII0лномоченныс на 15.01.20 I'J мер IlOднадзорнымн
субъектов к ПРIIIIЯТlIIOаНТНКОРРУIЩllOllНЫХмер осуществлеНllС 15Л-l.201'J оргаllllзаЦlIЯМII

контролы ю-надзорн ых 15.07.201'.!
меРОПРllЯТНЙ 15.IO.201'J

15.01.2020
15.04.2020
15Л7.2020
15.10.2020

4.2. MOHHTOPII!!I' деЯТСЛЫIOСТlI Управлення по МсжреПIOНaJIЬНЫЙ 10.11.2018 СокращеНllе КОЛllчества случасв
нред()ставлснню государственных услуг с целью отдел предоставлення 10.11.201 'J нарушеНIIЙ законодательства
ВЫЯВЛСIШЯдонускаемых государственным 11 сл)'ЖаЩIIМН государствснных услуг. 10.11.2020 Росснйской ФедсраЦНII прн
нарущеlшii ограllllчеllllЙ н запретов. УСТШlOвленных 311ШllfЗа. ПШIШlроваНliЯ преДОСШВЛСНlII1
законодатсльством в целях ПРОТllВодеЙСТВllЯКОРРУПЦIIII 11отчеТНОСТII государствсннымн служаЩIIМII

('осударственных УСЛУI'
МеЖDСПlOlШJlьныii
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N2 Мероприятия Ответственные Срок Ожидаемый
nfn исполнители выполнения осзvльтат

отдел контролыю-
правового обеспечения

Отдел кадров и
спецработы

4.3. Обеспечение проведення МОIII!Торинга исполнения Отдел кадров и !5.11.2018 Выявление фактов совершения
должностных обязанностей государственными спецработы 15.1 !.20 19 коррупциоиных правонарушений
служашими Управлеиия посредством ииформации о 15.11.2020
признака.х и факта.х КОDDVПЩЮI!IЮЙ деятельности

4.4. Проведение мониторинга выполнения мероприятий, Отдел кадров и 31.12.2018 Обеспечение выполнения Плана
предусмотреиных Планом противодействия коррупщш спецработы О!.06.20 19 противодействия коррупции в

31.12.2019 установленные сроки в полном
15.12.2020 объеме
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